REGLEMENT WERVING EN SELECTIE LEDEN RAAD VAN TOEZICHT

Artikel 1. Begripsbepaling

In dit reglement worden de volgende begrippen gehanteerd:

a. Stichting: Stichting BasisBuren, voor openbaar en algemeen bijzonder
primair onderwijs, gevestigd in de Gemeente Buren;
b. Gemeenteraad: de gemeenteraad van de Gemeente Buren;

C. Raad van toezicht: de raad van toezicht als bedoeld in artikel 9 tot en met 11
van de statuten;

d. GMR: gemeenschappelijke medezeggenschapsraad van de
stichting;

e. Statuten: de statuten van de stichting;

f. Reglement RvT: het reglement van de raad van toezicht.

Artikel 2. Vaststelling / wijziging reglement werving en selectie

De raad van toezicht stelt de gemeenteraad en de GMR in de gelegenheid advies uit te
brengen (conform artikel 9 lid 2 van de statuten) alvorens dit reglement werving en
selectie vast te stellen of te wijzigen.

Artikel 3. Samenstelling raad van toezicht

De samenstelling en benoeming van de raad van toezicht vindt plaats met inachtneming
van het bepaalde in artikel 9 van de statuten en artikel 3 van het reglement RvT.

Artikel 4. Vaststelling vacature raad van toezicht

1. Uiterlijk vier maanden voor het verstrijken van de zittingstermijn van een aftredend
lid, of bij tussentijds aftreden van een lid, bespreekt de raad van toezicht of er
gelet op de samenstelling van de raad van toezicht een vacature wordt
opengesteld. Het minimum aantal leden van de raad van toezicht bedraagt volgens
artikel 9 van de statuten drie, het maximum aantal leden bedraagt vijf.

2. De GMR heeft invloed op de samenstelling van de raad van toezicht. In de Wet op
het Primair Onderwijs (artikel 17a, lid 2 WPQ) is geregeld dat de GMR in de
gelegenheid wordt gesteld tot het doen van een bindende voordracht voor één RvT-
lid.

Artikel 5. Werving en selectie
Indien de raad van toezicht besluit om een vacature open te stellen:
a. bespreekt de raad van toezicht het profiel en stelt dit zo nodig bij (conform
artikel 3 van het reglement RvT);

b. stelt de raad een selectiecommissie in en
C. bepaalt de raad de samenstelling van de selectiecommissie.

Artikel 6. Selectiecommissie
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1. De raad van toezicht nodigt de GMR uit om twee vertegenwoordigers vanuit de
oudergeleding als lid van de selectiecommissie voor te dragen.

2. De raad van toezicht wijst twee leden van de raad van toezicht aan als lid van de
selectiecommissie en benoemt één van hen tot voorzitter van de selectiecommissie.

3. De raad van toezicht kan een extern adviseur aan de selectiecommissie toevoegen.

4, Het bestuurssecretariaat ondersteunt de selectiecommissie.

Artikel 7. Vaststellen voordracht

1. De selectiecommissie zendt haar gemotiveerde voordracht naar de raad van
toezicht. Het curriculum vitae kan, na toestemming van de sollicitant, onderdeel
uitmaken van de voordracht.

2. De raad van toezicht toetst de voordracht aan het vastgestelde profiel en aan de
uitsluitingscriteria zoals beschreven in artikel 3 van het reglement RvT.

3. De raad van toezicht geleidt de voordracht naar de gemeenteraad.

4, In het geval van een benoeming als voorzitter vindt er een kennismakingsgesprek
plaats met de wethouder met de portefeuille Onderwijs.

Artikel 8. Citeertitel

Dit reglement kan worden aangehaald als: "reglement werving en selectie leden raad van
toezicht".

Bijlagen

1. Stappenplan werving en selectie leden raad van toezicht
2. Profiel leden raad van toezicht
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Bijlage 1

Stappenplan werving en selectie leden raad van toezicht

Wat Wie Wanneer
(indicatief)

Besluit openstellen vacature RvT 1

Opstellen profielschets RvT 1

Samenstellen selectiecommissie RvT en GMR 1

Openstellen en bekend stellen Selectiecommissie 2-5

vacature

Verzenden Selectiecommissie 5-7

ontvangstbevestigingen en

kandidatenselectie

Uitnodigen kandidaten Selectiecommissie 7

Voorbereiden selectiegesprek en | Selectiecommissie 7

afstemmen werkwijze

Selectiegesprekken Selectiecommissie 8/9

In het geval van een voorzitter: Selectiecommissie 10

tweede gesprek

Afwijzen niet gekozen kandidaten | Selectiecommissie 10

Informeren gekozen kandidaat Selectiecommissie 10

Opstellen verslag en voordragen | Selectiecommissie 10/12

kandidaat

Behandeling door RvT RvT 12

Na instemming RvT doorgeleiden | RvT 12

voordracht naar gemeenteraad

Décharge selectiecommissie RvT 12

In het geval van een voorzitter: RvT 14

kennismakingsgesprek met de

wethouder

Na benoeming door RvT 15

gemeenteraad, naam nieuw lid
raad van toezicht doorgeven
aan Kamer van Koophandel
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Bijlage 2

Profiel lid raad van toezicht
Een lid van de raad van toezicht voldoet aan het volgende profiel:

a. onderschrijft de doelstellingen van de stichting;

b. beschikt over voldoende maatschappelijke, bestuurlijke en organisatorische
ervaring om als toezichthouder van een onderwijsorganisatie te functioneren;

C. brengt vanuit één van de volgende vak- of ervaringsgebieden kennis en
ervaring in:

i. strategisch bestuurlijk/juridisch,

ii. maatschappelijke sectoren (0.a. vervolgonderwijs, sport, welzijn,
jeugd, veiligheid, gemeente, e.d.),

iiil. personeelsbeleid/organisatieontwikkeling,

iv. accountancy/financieel,

v. commercieel/marketing,

vi. management van een grote organisatie;

d. voor de voorzitter geldt in het bijzonder het belang van brede professionele
kennis en ervaring op het gebied van governance en intern toezicht bij
vergelijkbare organisaties en bij voorkeur een binding met de Gemeente
Buren.

De raad van toezicht zal zich er, binnen de grenzen van zijn bevoegdheden, voor inzetten
dat de raad van toezicht zodanig van samenstelling is dat:

a. de leden onafhankelijk en kritisch kunnen opereren ten opzichte van elkaar en
van de directeur-bestuurder van de stichting;

b. de samenstelling van de raad van toezicht zodanig is dat hij zijn taken naar
behoren kan uitvoeren;

C. ieder lid van de raad van toezicht geschikt is om de hoofdlijnen van het totale
beleid te beoordelen;

d. minimaal één lid van de raad van toezicht relevante kennis en ervaring heeft
in de financiéle bedrijfsvoering bij naar omvang gelijkwaardige
rechtspersonen;

e. een lid van de raad van toezicht geen andere functie uitoefent die
onverenigbaar is met het lidmaatschap van de raad van toezicht zoals nader
beschreven in artikel 3 van het reglement RvT.
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